ERASMUS POLICY STATEMENT

Please describe your institution’s international (EU and non-EU) strategy. In your
description please explain a) how you chose your partners, b) in which geographical
areas(s) and c) the most important objectives and target groups of your mobility
activities (with regard to staff and students in first, second and third cycles, including
study and training, and short cycles). If applicable, also explain how your institution
participates in the development of double/multiple/joint degrees.

Tworzenie sieci partneroOw migdzynarodowych bylo 1 jest jednym z najwazniejszych
priorytetdw w rozwoju naszej uczelni. Ma to tym wigksze znaczenie, ze biorac pod uwage
filologiczny profil uczelni, zapewnienie mozliwosci realizacji mobilnoSci zagranicznej,
najlepiej w kraju, w ktorym uzywany jest glowny jezyk studiowanej filologii, stanowi naszym
zdaniem podstawg, jaka powinna zapewni¢ wyzsza uczelnia ksztalcaca filologow.
Podstawowa forma wspdlpracy z parterami zagranicznymi jest mobilno$¢ studentdéw,
wyktadowcow oraz pracownikdw administracyjnych w ramach programu Erasmus. W
przypadku niemoznos$ci podpisania umowy w ramach Erasmusa, Uczelnia stara si¢ znalez¢
inne formy wspolpracy z korzyscia dla obu stron. Aktualnie mamy bogata sie¢ partnerow w
Hiszpanii oraz wystarczajaca w Niemczech. W najblizszych latach chcemy podpisa¢ nowe
umowy w Wielkiej Brytanii 1 Irlandii. Ze wzgledu na dynamicznie rozwijajaca si¢ w naszej
szkole ofertg studiow orientalistycznych bedziemy stara¢ si¢ nawiazac partnerstwa w Chinach
1 Japonii, a docelowo takze w Korei Poludniowej. W dalszej perspektywie pojawia sie
nawiazanie wspOtpracy z krajami skandynawskimi.

Mobilno$¢ realizowana dotychczas w naszej uczelni dotyczyta wylacznie studentow I stopnia,
ale w zwiazku z coraz bogatsza oferta studiow II stopnia mamy zamiar podpisa¢ stosowne
umowy rowniez w tym zakresie. Ponadto, bgdziemy doklada¢ staran, by realizowaé¢ mozliwie
jak najwigcej wyjazdoéw studentdw na praktyki oraz wyjazdow wyktadowcow 1 pracownikdéw
administracyjnych w celach dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy wyborze partneréw zagranicznych bierzemy pod uwage kilka najwazniejszych
elementow:

a) zbiezno$¢ oferowanych programéw studidow. Uczelnia partnerska powinna oferowac
przynajmniej jeden program studiow zblizony do programu realizowanego w WSJO. Istotnym
jest, by wysta¢ studentow z naszej uczelni che¢tnych do realizacji mobilnosci w danej uczelni,
ale tez, by moéc zapewni¢ atrakcyjna oferte studiow kandydatom z uczelni partnerskie;j.
Kolejnym elementem istotnym przy wyborze wymiany jest szansa na zorganizowanie
mobilnosci wyktadowcow. Waska specjalizacja studiow oferowanych przez nasza uczelnig
czegsciowo utatwia analize oferty dydaktycznej potencjalnych partnerows;

b) potozenie geograficzne. Istotnym jest, by studenci poznawali nie tylko jezyk, ale tez
literaturg, historig 1 kultur¢ danego obszaru jezykowego, jak rowniez zycie codzienne jego
mieszkancéw. Koncentrujemy si¢ przede wszystkim na Hiszpanii, krajach angloj¢zycznych
oraz niemieckoj¢zycznych, w przysztosci takze na krajach skandynawskich. Poza Europa
mamy zamiar podja¢ probe nawiazania wspolpracy z Chinami, Japoniag oraz Korea
Poludniowa;

c) wola wspotpracy. Jesli uczelnia zagraniczna zwraca si¢ do nas z propozycja wspolpracy, to
o ile istnieje spdjnos¢ oferty dydaktycznej, staramy si¢ na taka ofert¢ odpowiedzied



pozytywnie, nawet jesli mobilnos¢ miataby mie¢ charakter jednostronny. Z naszej strony
mozemy zaobserwowaé, ze o ile stosunkowo tatwo jest nam budowac sie¢ partneréw w
Hiszpanii, tak nasze propozycje wspolpracy do uczelni z krajow anglojezycznych najczesciej
spotykaja si¢ z odmowa;

d) preferencje studentow. Jednym =z najistotniejszych elementow sa tez preferencje
potencjalnych stypendystow. Czgsto pytaja oni o mozliwos¢ wyjazdu do konkretnego kraju 1
staramy si¢ to bra¢ pod uwage budujac sie¢ partnerow. Brak umowy z wybrana uczelnia nie
jest przeszkoda w realizacji preferowanego przez studenta wyjazdu.. Jesli wspdipraca z
wybrana uczelnia jest mozliwa, wysylamy ofert¢ wspolpracy do tamtejszego dziatu
wspoOlpracy zagranicznej. Jesli podpisanie umowy dochodzi do skutku, student, ktory wyszedt
z inicjatywa nawiazania tej wspolpracy ma pierwszenstwo w wyjezdzie;

e) mozliwosci realizacji mobilnosci. Realizujac mobilno$¢ studencka od wielu lat wiemy, jak
liczna grupa studentow chce partycypowa¢ w mobilnosci 1 do jakich krajéw najchetniej
zamierza wyjezdzac. Nie szukamy nowych partneréw w krajach niemieckojg¢zycznych, gdyz
studenci germanistyki charakteryzuja si¢ niewielka wola uczestnictwa w mobilnosci.
Najwigcej partneréw mamy w Hiszpanii, gdyz jest to miejsce najchetniej wskazywane jako
docelowe, nie tylko przez studentéw hispanistyki.

Ksztalcenie filologiczne w naszym ujeciu polega w duzym uproszczeniu na ksztattowaniu
otwartych postaw interkulturowych. Student poznajac nowy jezyk, czytajac obcojezyczna
literaturg, studiujac histori¢ 1 poznajac najwazniejsze skarby obcej kultury wychodzi poza
obreb rodzimej mentalnosci i zachowan. Rozwd6j kompetencji interkulturowych studentow,
oprocz  korzysci jezykowych 1 akademickich, jest nadrzednym celem wyjazdow
zagranicznych. Zdajemy sobie sprawg, ze dosSwiadczenie erasmusowskie wykracza daleko
poza ,,odbycie studiow w obcym kraju”. Mobilno$¢ erasmusowska pomaga uksztaltowac
otwarty na inne kultury $wiatopoglad, uczy samodzielnosci 1 tolerancji, przyczynia si¢ do
ostatecznego wyboru drogi zyciowe] 1 zawodowej. Studenci wracaja do nas pozytywnie
odmienieni 1 dojrzalsi.

If applicable, please describe your institution’s strategy for the organization and
implementation of international (EU and non-EU) cooperation projects in teaching and
training in relation to projects implemented under the Programme.

Wiazemy duze nadzieje z pojawiajaca si¢ w nowej edycji programu Erasmus mozliwoscia
wspolpracy z uczelniami z krajow spoza Unii Europejskiej. Nieodmiennie podstawowym
naszym celem jest nawiazywanie wspoOlpracy w krajach, w ktérych mowi si¢ glownymi
jezykami oferowanych przez nas programéw filologicznych. Zalezy nam szczeg6lnie na
partnerach z Chin, Japonii oraz Korei Poludniowej, nie wykluczamy rowniez
hiszpanskojg¢zycznych krajow Ameryki Potudniowej. Interesuje nas kazda forma wspotpracy
ze szczegOlnym uwzglednieniem mobilnosci studentéw 1 wykltadowcoOw oraz programow
oferujacych mozliwos¢ zdobycia dwoch dyplomow.

Nasi studenci filologii angielskiej moga skorzysta¢ z Programu 2+2. Jest to 4-letni program
studidw polegajacych na 2 latach studiow w Polsce oraz 2 latach w Wielkiej Brytanii
konczacy si¢ uzyskaniem dwoch dyplomow: polskiego licencjatu oraz brytyjskiego BA. Do
tej pory realizowali$my ten program w porozumieniu z University of Bedfordshire, teraz
finalizujemy umowy z dwoma nowymi partnerami University of Huddersfield oraz Middlesex
University.



Perspektywa zdobycia dwdch dyplomow okazata si¢ na tyle atrakcyjna, ze chgtnie stworzymy
podobne projekty z partnerami innych krajow dla studentéw innych filologii.

Ponadto mamy zamiar wzmocni¢ nasza role jako osrodka uczacego jezyka polskiego jako
obcego. Dotychczas kurs polskiego oferowany byt zagranicznym studentom przyjezdzajacym
do nas w ramach programu Erasmus. Zdobyte doswiadczenia oraz zaplecze kadrowe i
lokalowe pozwalaja nam planowa¢ rozwoj oferty w tym zakresie.

Mamy réwniez zamiar stworzy¢ mozliwosci odbywania praktyk studenckich w ramach
Erasmusa w naszym Biurze WspoOlpracy z Zagranica oraz poszczegdlnych Katedrach w
zakresie prac administracyjnych. Nie wykluczamy rowniez praktyk dydaktycznych dla
studentow ksztalcacych si¢ w zakresie nauczania jezyka angielskiego, niemieckiego lub
hiszpanskiego w charakterze asystenta wyktadowcy na zajeciach z praktycznej nauki jezyka.

Please explain the expected impact of your participation in the Programme on the
modernization of your institution (for each of the 5 priorities of the Modernisation
Agenda) in terms of the policy objectives you intend to achieve.

Uczestnictwo w programie Erasmus ma wplyw na wiele plaszczyzn zwiazanych z
funkcjonowaniem uczelni wyzszej. Efekty w odniesieniu do priorytetow zdefiniowanych w
zalozeniach modernizacji szkolnictwa mozna ujac¢ nastgpujaco:

a) Increasing attainment levels to provide the graduates and researchers Europe needs
zwigkszenie liczby mlodych ludzi koficzacych studia. Oferta mobilno$ci zagranicznej jest
atrakcyjna dla mtodych ludzi 1 czgsto decyduje o wyborze uczelni lub kierunku studiow. W
przypadku studentéw filologii, ktorych przyszle zycie zawodowe bedzie zwiazane ze
znajomoscia j¢zyka obcego oraz kultury i cywilizacji innego obszaru jgzykowego, wyjazdy
zagraniczne oferowane przez uczelni¢ maja podwdjna wartos¢. Dzigki rozszerzeniu sieci
partnerdw zagranicznych zaro6wno o uczelnie jak i pracodawcoéw chcemy doprowadzi¢ do
sytuacji, by kazdy student mogt wzia¢ udzial w mobilnos$ci 1 wyjechaé na studia badz
praktyke.

W kontek$cie naszej uczelni duze znaczenie ma przyciaganie studentow spoza UE
(prowadzimy rekrutacj¢ na Ukrainie), ktorzy dzigki studiom w WSJO moga skorzystaé z
mobilnosci erasmusowskiej niedostgpnej dla nich w krajach ojczystych.

b) Improving the quality and relevance of higher education

podwyzszenie jakos$ci studiow wyzszych w kontek§cie wymogdw rynku pracy. W tym
kontekscie najbardziej uzyteczne sa zagraniczne praktyki w ramach Erasmusa, ktore
pozwalaja studentom na zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych, jak rowniez
stanowia wazne zrodlo informacji o istotnych elementach ksztalcenia szczegodlnie cenionych
przez potencjalnych pracodawcow przysztych absolwentow.

c) Strengthening quality through mobility and cross-border co-operation

wzmocnienie jakos$ci dzigki mobilno$ci 1 wspolpracy miedzynarodowej. Wyjazdy
zagraniczne studentow, a szczegolnie wyktadowcow czy kadry administracyjnej przyczyniaja
si¢ do wzrostu jakosci, bedac okazja do wymiany doswiadczen, a takze przyktadami dobre;j
praktyki, zarowno w kwestiach dydaktycznych jak 1 administracyjnych, ktére w mniej lub
bardziej bezposredni sposob sa przenoszone na grunt uczelni macierzystej;



d) Making the knowledge triangle work: Linking higher education, research and
business for excellence and regional development

wzmocnienie relacji migdzy szkolnictwem wyzszym, badaniami naukowymi oraz
pracodawcami. W kolejnych latach uczestnictwa w programie mamy zamiar stworzy¢ baze
sprawdzonych pracodawcow zagranicznych, w jakich studenci mogliby odbywac¢ praktyki
zagraniczne (szczeg6dlnie w zakresie uczenia jezyka obcego oraz tlumaczen). Informacja
zwrotna od pracodawcdéw odnosnie oczekiwan, a takze mocnych 1 stabych stron studentéw
bedzie brana pod uwagg przez Rade Programowa przy doskonaleniu programéw studiow;

e) Improving governance and funding

poprawa zarzadzania oraz finansowania uczelni wyzszych. Wyjazdy na szkolenia
pracownikow dziatdéw administracyjnych przyczynia si¢ do szukania jak najefektywniejszych
sposobOw zarzadzania wszystkimi aspektami funkcjonowania uczelni, od rekrutacji 1
marketingu, poprzez organizacje¢ procesu ksztalcenia, budowania relacji z lokalnym 1
europejskim rynkiem pracy, efektywnego finansowania poszczego6lnych dziatan. Warto przy
tym nadmieni¢, ze dzigki wymianie wzajemnych doswiadczen i sprawdzonych rozwiazan
transfer przyktadow dobrej praktyki jest zwykle dwukierunkowy.



