Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora WSJO
nr 01/06/ZR/2022
z dnia 22 czerwca 2022 r.

Poznan, dnia 22 czerwca 2022 r.
Wyzsza Szkota Jezykdéw Obcych
im. Samuela Bogumita Lindego
ul. Rézana 17A
61-577 Poznan

Zasady kwalifikacji, realizacji i finansowania wyjazdéw pracownikéw w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych uczelniach i/lub w celach
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+

§1

1. Niniejsze zasady obowiazuja pracownikow Wyzszej Szkoty Jezykéw Obcych im. Samuela
Bogumita Lindego w Poznaniu ubiegajacych sie o wyjazd w ramach programu Erasmus+.
2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
e WSJO - nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkote Jezykéw Obcych im. Samuela Bogumita
Lindego w Poznaniu,
e BW?Z - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Wspotpracy z Zagranica koordynujace czynnosci
zwigzane z mobilnosciami studentow w ramach programu Erasmus+,
e KE - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Europejska,
e NA (Narodowej Agencji) - nalezy przez to rozumiec¢ Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji,
Narodowa Agencje Programu Erasmus+.

§2

1. Za przeprowadzenie rekrutacji pracownikdow odpowiada BWZ i Kierownik Katedry lub Dziatu,
pod ktore podlega pracownik.

2. Rekrutacja na wyjazdy na praktyke jest ciagta, odbywa sie na biezaco w ciagu catego roku
akademickiego.

3. Pracownik, ktory ubiega sie o wyjazd na praktyke w ramach programu Erasmus+ zobowigzany
jest do ztozenia wniosku u Kierownika Katedry lub Dziatu.

4. Decyzje na podstawie wniosku oraz budzetu, jakim dysponuje WSJO w ramach danej umowy
finansowej z NA, podejmuje Rektor w porozumieniu z Koordynatorem Programu Erasmus+ i
Kierownikami poszczegolnych Katedr, Zaktadow, Dziatéw. W przypadku wyjazdu do uczelni w
kraju trzecim niestowarzyszonym z programem decyduje rowniez ocena jakosciowa wniosku.
Whnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgtoszen.

5. Pracownikami przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenia sprawy, ktére
powinno by¢ ztozone do Rektora za posrednictwem Koordynatora w BWZ w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji. Decyzja moze by¢ przekazywana za posrednictwem poczty
elektronicznej.
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1. Pracownicy maja mozliwos¢ wyjazdu w celu:
e prowadzenia zajec dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej (STA)
e szkoleniowym, dotyczacym podnoszenia kwalifikacji zwiazanych z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej (z wytaczeniem konferencji) (STT)
2. 0 wyjazd moga sie ubiegac osoby, ktére spetniaja tacznie nastepujace warunki:
e S3 pracownikami WSJO zatrudnionymi na umowe o prace '
e Deklaruja znajomosc jezyka angielskiego lub jezyka kraju pobytu w stopniu umozliwiajacym

skuteczng komunikacje
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e Ztoza wniosek w BWZ




3. Mobilnos¢ moze trwac od 2 dni do 2 miesiecy (z wytaczeniem dni podrozy). Pracownikowi
przystuguje ponadto ryczatt na pokrycie kosztéw podrozy, ktorego wysokos¢ okreslana bedzie
za pomoca kalkulatora odlegtosci udostepnionego na stronach internetowych Komisji
Europejskiej.

4. Stawki dostepne sg na stronach internetowych Komisji Europejskiej.

5. Pracownik odbywajacy podrdoz zrownowazonych srodkiem transportu (,green travel”) moze
zawnioskowac o dodatkowe dofinansowanie.

6. Pracownicy posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci maja mozliwosc uzyskania
dodatkowego dofinansowania.

§4

1. W przypadku wyjazdu w celach dydaktycznych pedagog jest zobowigzany przeprowadzi¢ min. 8
godzin zaje¢ w ciagu tygodnia lub krétszego czasu. Jezeli mobilnosc trwa dtuzej niz jeden
tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

2. Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany ustali¢ planowany program
dydaktyczny/szkoleniowy w instytucji przyjmujacej (Mobility Agreement), ktory musi
zatwierdzi¢ uczelnia macierzysta (Uczelniany Koordynator Erasmus+) i instytucja przyjmujaca
przed rozpoczeciem mobilnosci.

3. Warunki realizacji mobilnosci, w tym termin oraz sposéb wyptaty i rozliczenia dofinansowania
szczegotowo okresla indywidualna umowa finansowa z Wyzsza Szkotg Jezykow Obcych.

4. Pracownik zobowiazany jest do zrealizowania mobilnosci zgodnie z programem zatozonym w
Mobility Agreement.

5. Niezwtocznie po zakonczeniu mobilnosci pracownik zobowiazany jest dostarczy¢ do BWZ
potwierdzenie zrealizowania mobilnosci otrzymane z instytucji przyjmujacej (zawierajace daty
pobytu oraz liczbe godzin dydaktycznych w przypadku wyjazdu w celach dydaktycznych) oraz
po otrzymaniu linku wypetnic raport uczestnika otrzymany z systemu KE Beneficiary Module.

6. Forma uznania jest uwzglednienie mobilnosci w okresowej ocenie pracowniczej. Za uznanie
odpowiada bezposredni przetozony.

7. W przypadku niewywiazania sie z warunkéw umowy WSJO przystuguje prawo do rozwiazania
umowy w trybie natychmiastowym. W takim przypadku uczestnik zobowigzany jest do zwrotu
kwoty przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od wezwania do zwrotu. Wyjatek stanowi
»sita wyzsza”, ktorej przypadek kazdorazowo musi by¢ zatwierdzony przez Narodowa Agencje.

§5

W sprawach nieregulowanych w niniejszym dokumencie obowiazuja zasady zawarte w Przewodniku po
Programie Erasmus+, umowie miedzy WSJO a NA, indywidualnej umowie uczestnika z WSJO oraz
Regulaminie Studiow.

Rektor

Wyzszej Szkoty Jezykow Obcych
im. Samuelg/IS})gumita Lindego
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prof. dr hab. Hubert Ortowski




